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UTBILDA LEDARE | COACHNING
1. INLEDNING

Coaching ar en foredragen ledarstil for att framja medarbetarnas
valbefinnande och engagemang. Genom att fokusera pa att stotta
teammedlemmar i att utveckla sina styrkor, dvervinna hinder och forbattra
sina prestationer kan ledare skapa en mer positiv arbetsmilj6. Det ar viktigt
att forsta att coaching inte ar en universell process — den maste anpassas
efter individernas unika behov. Genom att ha en genuin insikt i de
teammedlemmar som ingar i gruppen, samt deras mal, kan chefer planera
och genomfdra projekt mer effektivt.

Enligt konsultfoéretaget Gallup (2019) ar personer som dagligen fokuserar pa
sina styrkor mer engagerade i sitt arbete. Darfor, nar projektet lider mot sitt
slut, bdr all information som samlats under de forsta tre arbetsresultaten
(WP2, WP3 och WP4) anvandas for att skapa ett coachningsprogram. Detta
ar ett utmarkt tillfalle for chefer att utveckla sina coachningsférmagor.
Utbildningsprogrammet ar utformat utifran de specifika behoven hos chefer,
ledare och HR-personal som arbetar med sina anstallda for att faststalla en
lamplig arbetstakt. Det bygger pa de verktyg och fardigheter som utvecklats
under projektet Beat Burnout. Programmet sammanfattar det material som
tagits fram under projektets forsta faser och erbjuder coachningsresurser
som kan hjalpa bade individer (sarskilt kvinnor) och chefer att framja en
halsosam arbetskultur, vilket i sin tur kan motverka psykisk ohélsa pa
arbetsplatsen.

Syftet med detta utbildningsprogram &ar att skapa medvetenhet om amnet
utbrandhet och specifika risker som kvinnor moéter och upplever, for det
kravs sjalvkdnnedom och reflektion vilket aven &r en naturlig del i modulerna
vi utvecklat.
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2. VARFOR UTBILDNINGEN AR VIKTIG

Utbildning handlar om hur man arbetar med och férebygger utbrandhet, som
ar avgorande av flera anledningar:

1. Medarbetarnas valbefinnande
Halsa och valbefinnande: Utbrandhet har allvarliga konsekvenser for
anstalldas psykiska och fysiska halsa. Forebyggande utbildning hjalper
anstallda att upptacka tidiga tecknen pa utbrandhet och vidta proaktiva
atgarder for att uppratthalla sitt valbefinnande.
Arbetstillfredsstallelse: Anstéllda som ar utbildade i hur man hanterar stress
och arbetsbelastning ar mer benédgna att uppleva hogre
arbetstillfredsstallelse, vilket leder till en mer positiv arbetsmiljo.

2. Produktivitet
Hallbar produktivitet: Utbrandhet leder ofta till minskad produktivitet,
misstag och franvaro. Att trana anstallda att hantera stress och
arbetsbelastning effektivt hjalper till att uppratthalla konsekvent prestation
och kvalitet pa arbetet.
Behalla personal: Utbrandhet kan leda till hég personalomséattning, som
kostar foretaget i form av rekrytering, utbildning av nya medarbetare och
forlorad produktivitet. Utbildning kan hjalpa till att behalla talang genom att
skapa en mer stodjande arbetsmilj6.

3. Arbetsplatskultur
Positiv kultur: Utbrandhetsforebyggande utbildning framjar en kultur av
omsorg, empati och stéd inom organisationen, vilket kan forbattra
teamsamarbete och moral.
Ledarskapsutveckling: Utbildning hjalper chefer och ledare att kdnna igen
utbrandhet i sina team och utrustar dem med verktyg for att hantera det,
vilket framjar valmaende och trygghet pa arbetsplatsen.
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4. Juridiska och ekonomiska konsekvenser

Minska juridiska risker: Utbrandhet kan leda till psykiska problem, som, om
de inte atgardas korrekt, kan leda till rattsliga ansprak relaterade till stress
pa arbetsplatsen. Utbildning kan hjalpa till att minska dessa risker.
Kostnadseffektivitet: Den ekonomiska kostnaden for utbrandhet kan vara
betydande, inklusive sjukvardskostnader, franvaro och omsattning. Att
investera i utbildning &r ofta mer kostnadseffektivt an att hantera
konsekvenserna av utbrandhet.

5. Anpassning till moderna arbetsmiljoer
Utmaningar for distansarbete: Med framvéaxten av distansarbete kan
anstallda méta nya utmaningar nar det galler att uppratthalla balansen
mellan arbete och privatliv. Utbildning i forebyggande av utbrandhet ar
sarskilt relevant for att hjalpa anstallda att hantera dessa utmaningar
effektivt.
Resiliens: | branscher med hdgt tempo och hdgt tryck hjalper uppbyggnad
av motstandskraft genom utbildning medarbetarna att hantera krav battre
och anpassa sig till foranderliga arbetsmiljoer.

6. Foretagens sociala ansvar (CSR)
Medarbetarcentrerad policy: Implementering av utbildning i férebyggande av
utbrandhet ligger i linje med CSR-initiativ, vilket visar att foretaget
vardesatter sina anstalldas halsa och ar engagerade i hallbara, etiska
affarsmetoder.

Sammantaget stodjer investeringar i att forebygga/bekampa utbildning inte
bara de anstallda utan ocksa forbattrar organisationen pa ett dvergripande
plan, vilket gor det till en smart och ansvarsfull investering.
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3. MALGRUPP

Projektet fokuserar pa att forsta
varfor kvinnor som grupp har hogre
risk for att bli utbranda, vi utforskar
hur distansarbete paverkar
arbetsmiljon for att sedan se
problematiken utifran ledarens
perspektiv.

4. MAL

Malet med denna fas av projektet
och detta program ar att oka
medvetenheten kring utbrandhet,
lyfta fram de specifika risker som
kvinnor star infor, framja
sjalvkannedom och introducera
relevanta moduler for (HR) chefer
och ledare.

Deltagarna i denna utbildning
kommer att utbildas som
handledare och utrustas med
denna utbildningsmanual och
material, som bestar av
instruktioner om hur man
underlattar skapar en engagerande
utbildningsplan.

9. UTBILDNINGSPROGRAMMETS METODOLOGISKA
TILLVAGAGANGSSATT

Introduktion av nya innovativa utbildningsmetoder (OERS), blandade larande
och omvanda klassrumsmetoder, och de nya kdnsloméassiga behoven[1] hos
chefer och coacher for att forbattra deras professionella utveckling
Presentation av alla verktyg (med forklaringar om hur man anvander dem i
praktiken och pa hur utbildare kan anvanda dem for att underlatta
undervisningen)

o O I : d .
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6. UTBILDNINGSPROGRAMMETS STRUKTUR

- Dag 1:

23 B A I LY i LS

Sjalvskattningstest

Lat deltagarna genomfora sjalvskattningstestet och diskutera resultaten.
Testet finns tillgangligt har: https://beatburnout.eu/self-assessment-test/

Denna sjalvutvardering ar utformad for att hjalpa dig som medarbetare
att bli mer medvetna om sin arbetsmiljé och sitt valbefinnande, det finns
inga ratt eller fel svar. Test hjalper dig att identifiera potentiella
utmaningar som kan paverka ditt psykiska och fysiska valmaende. Det ar
ocksa ett satt att identifiera vilka omraden man kan behodva mer stéd
med.

Testet innehaller 45 pastaenden och tar vanligtvis cirka 10-15 minuter
att genomfora. Ditt svar ar konfidentiellt och kommer endast att delas
med dig. Resultatet kommer att skickas till dig efter att du har slutfort
testet om du skrev din korrekta e-postadress i borjan av testet, du far
aven tillgang till en arbetsbok som forklarar mer i detalj hur du kan
arbeta och forbattra de identifierade omraden.

Om du har nagra fragor eller funderingar angaende
sjalvvarderingstestet, tveka inte att kontakta oss pa all@beatburnout.eu
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————————————————————————
6. UTBILDNINGSPROGRAMMETS STRUKTUR

-Dag 1:

Arbetshoken for
sjalvskattningstest: Take action

Efter sjalvskattningstestet, lat deltagarna titta igenom arbetsboken for
sjalvreflektion: Take action.

Arbetsbok for sjalvreflektion: Take action. Arbetsboken ar utformad for
att hjalpa dig att ytterligare utforska de potentiella utmaningarna du har
och kan hjalpa dig att navigera kring vart du kan utvecklas.

Om du fick laga poang (lagre an 3) i nagot omrade av
sjalvskattningstestet, indikerar det en potentiell utmaning i din
nuvarande arbetssituation som kan paverka ditt mentala och fysiska
valbefinnande negativt. FOr att forbattra din situation och framja ett mer
tillfredsstéallande arbetsliv rekommenderar vi att du gar djupare in i de
specifika omradena for potentiell forbattring, antingen individuellt, med
kollegor eller med din chef.

ACTION

QSES ]-{:‘\—F = %ﬂ“@'ﬂu. ﬁmnno i“i' E IEh'IjLI.{f\"{hI‘L » A p 1Sy ORANGE HILL ﬂ!".a"\“.‘.'?!'



6. UTBILDNINGSPROGRAMMETS STRUKTUR

AN
- Dag 1:

Ett kvinnligt N
perspektiv

Ge deltagarna tid att lasa rapporten Den dolda kampen: En studie om
kvinnors risk for utbrandhet och utmaningarna med distansarbete pa den
moderna arbetsplatsen.

Diskutera rapporten i grupper darefter.

| den har omfattande studien fordjupar vi oss i upplevelserna av 283
kvinnor fran atta olika europeiska lander, inklusive Osterrike, Sverige,
Irland, Italien, Spanien, Grekland, Polen och Tjeckien, och avslgjar 15
kritiska aspekter som paverkar mental halsa och valbefinnande i arbete.

Genom en kombination av kvantitativa och kvalitativa data erbjuder vi en
heltdckande bild av hur utbrandhet ter sig, risker och hur distansarbetae
paverkat hur vi ser pa arbete. Vi betonar behovet av proaktiva l6sningar
som tillgodoser de olika behoven hos kvinnor som som grupp och tar
specifik hansyn till de som arbetar pa distans. Som lasare och
arbetsgivare en mojlighet att fa insikt ur dina medarbetares perspektiv.
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6. UTBILDNINGSPROGRAMMETS STRUKTUR

- Dag 1:
Chefers perspektiv %%

Ge deltagarna tid att ocksa utforska chefernas perspektiv genom att lasa
rapporten Leda pa distans: Svarigheter som chefer moter i en virtuell
arbetsmiljo.

Denna rapport ar den andra i en serie omfattande studier i atta
europeiska lander (Sverige, Irland, Italien, Tjeckien, Osterrike, Grekland,
Polen och Spanien) som fokuserar pa det utvecklande ledarskapet pa
distans. Till skillnad fran den férsta rapporten, dar vi fordjupade oss |
utbrandhet som fenomen, betonar denna fas chefers, ledares och
coachers perspektiv.

Det primara malet med denna del ar att fordjupa sig i de nyanserade
utmaningarna och perspektiven hos chefer, ledare och coacher i
samband med distansarbete, med sarskilt fokus pa fragan om
utbrandhet. Efter var forsta fordjupning kring om utbrandhet och specifikt
kvinnor som grupp, syftar denna del till att bredda forstaelsen for hur
distansarbete paverkar dem i chefsroller.
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————————————————————————
6. UTBILDNINGSPROGRAMMETS STRUKTUR

- Dag 2:

Checklista for chefer och
teamledare

Den har checklistan fungerar som vagledning och stod for dig som chef
som vill bli mer medveten om dina medarbetares valmaende och din
ledarstil och hur det kan paverka valbefinnandet. Vi har sarskilt fokuserat
pa foretag i en distans/hybrid arbetsmiljo. Vi hoppas att detta verktyg

kan vacka tankar, reflektioner och viktiga dialoger.

Checklistan tacker fem nyckeldimensioner — Social, Personlig, Kulturell,
Planering och Praktisk — som hjalper dig att utforska olika aspekter av
distans-/hybridarbetets utmaningar och beddma i vilken utstrackning din
organisation redan bidrar till att skapa en mer inkluderande och
stodjande arbetsmiljo.

Att fylla i checklistan innebar att besvara enkla JA/NEJ-fragor och bor ta
cirka 10 minuter av din tid.

Riktlinjer 1-7
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6. UTBILDNINGSPROGRAMMETS STRUKTUR

- Dag 3:

Riktlinjer 8-15
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RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA OVNINGAR
OCH AKTIVITETER

1. Svarighet att skapa samhorighet i teamet

« Ovning 1 - Narrativ

« | denna innovativa workshop bjuds teammedlemmar in att tillsammans
skapa en beréattelse i en virtuell miljé. Varje deltagare bidrar med en idée,
som bygger pa den tidigare personens input.

. Ovning 2 - Navigationsuppdrag

. Ge dig ut pa ett virtuellt uppdrag dar teammedlemmar navigerar genom
samarbetsutmaningar pa en fiktiv arbetsplats. Tilldela roller baserat pa
scenariokort som beskriver utmaningar som kommunikationsavbrott eller
motstridiga prioriteringar.

« Ovning 3 - Mind Mapping-session

- | denna samarbetsaktivitet deltar teammedlemmar i en sjalvanalys av sin
professionella identitet inom organisationen. Med hjalp av mindmapping-
verktyg visualiserar och utforskar varje deltagare nyckelaspekter som
deras styrkor, fardigheter och varderingar.

2. Bristande kommunikation och otillracklig feedback

. Ovning 1 - Vattenkylare égonblick

. Aterskapa de tillfalliga, lagbyggande samtalen som sker naturligt pa ett
kontor genom att introducera virtuella pausrum. Dessa utrymmen,
tillgangliga under raster, uppmuntrar teammedlemmar att komma ikapp
och framja en kansla av gemenskap i den distanserade arbetsmiljon.

« Ovning 2 - Starta en bra nyhet

« Lindra ensamheten med distansarbete genom att starta en "goda
nyheter" konversationskanal. Denna aktivitet ger ett utlopp for att dela
personliga segrar och upplyftande dgonblick, och fungerar som en
positiv konversationsstartare.

« Ovning 3 - Manadsvisa och lar dig virtuella sessioner

« Framja en kultur dar kunskapsdelning star i centrum, varderas och far ta
tid.
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RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA
OVNINGAR OCH AKTIVITETER

3. Kompetensbrist

« Ovning 1 - Externa utbildningar och workshops

. Etablera externa utbildningar och workshops som en vanlig praxis pa
arbetsplatsen for dig/ledargrupp och medarbetare.

« Ovning 2 — 1-2-1-mote

« Schemalagg ett mote med distansanstallda for att framja 6ppen
kommunikation och snabb problemldsning.

« Ovning 3 — Debrief 6vning

« Dessa sessioner ger deltagarna en mdjlighet att granska tidigare
erfarenheter, oavsett om de &ar projekt, evenemang eller simuleringar, i
syfte att extrahera viktiga insikter, identifiera framgangar och omraden
for forbattringar och i slutdndan framja tillvaxt.

4. Svarigheter att etablera personliga kontakter

« Ovning 1 - Moéten for incheckning av kanslor. Uppratta regelbundna
virtuella moten for att 6ppet diskutera kanslor och valbefinnande, och framja
ett sakert utrymme for anstallda att dela sina kanslor och behov.

« Ovning 2 - Skraddarsydda flexibla arbetsarrangemang Skraddarsy
arbetsscheman efter individuella behov genom personliga diskussioner och
provperioder, vilket ger de anstallda flexibiliteten att méta bade personliga
och professionella ataganden.

« Ovning 3 - Employee Resource Groups (ERGs) Forma peer support-
grupper (ERG) fokuserade pa distansarbetande kvinnors utmaningar, vilket
gor det mojligt for dem att dela erfarenheter, samarbeta om l6sningar och
bygga en kansla av gemenskap.
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RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA
OVNINGAR OCH AKTIVITETER

5. Mental och emotionell pafrestning

. Ovning 1 — Skapa medvetenhet — Spel om kanslor och hur det paverkar
0SS

o Det har spelet syftar till att upplysa teammedlemmar om emotionell
intelligens pa ett minnesvart satt, vilket skapar konversationer som kan
bygga upp empati och férstaelse inom teamet. Det ar ocksa en
sprangbréada till att diskutera mentalt valbefinnande Oppet, vilket bidrar
till en stodjande teammiljo.

« Ovning 2 - Wellbeing Ambassador Program

« Ambassadorsprogrammet hjalper till att sakerstalla att teammedlemmar
har nagon att vanda sig utom chefen, vilket minskar ensamheten och
uppmuntrar ett natverk av stod.

Ovning 3 - Bygg pa dina styrkor
« En 6vning som hjalper till att identifiera och bygga péa varje individs
styrka som ett lag. En dvning som hjalper till att identifiera och bygga pa
varje individs styrka som ett lag.

6. Lag motivation

« Ovning 1 - Genomgé en ledarskapsutbildning

« | en skrdddarsydd ledarskapsutbildning for ditt team, utforska de kritiska
delarna av att motivera dina distansanstallda.

. Ovning 2 - Forsta de viktigaste drivkrafterna bakom motivation

. Genom att forstad nyckeldrivkrafterna bakom motivation och anvanda
dem for att vagleda interaktioner med teammedlemmar kan chefer hjalpa
till att 6ka motivationen och inspirationen.

« Ovning 3 - Intrinsic Motivation

« Den har delen handlar om hur man framjar individuell inre motivation.
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RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA
OVNINGAR OCH AKTIVITETER

7. Kulturell och individuell bakgrund

Ovning 1 - Ge kulturell kanslighetstraning

Forsta hur kulturella och individuella skillnader kan paverka hur nagon
arbetar och kommunicerar. Fraga dina teammedlemmar vilka vanor som
ar typiska i deras ursprungliga kultur och pa vilka satt de skiljer sig
individuellt fran dem.

Ovning 2 - Uppmuntra till 6ppen dialog

Méanniskor samarbetar och deltar pa olika satt; vissa ar mer
dominerande an andra i moten. Ge kvinnor mojlighet att inte halla med
en man i deras team, tala under moten eller lata andra veta nar de har
problem.

Ovning 3 — Skapa en kansla av tillhorighet

Var vard for regelbundna lagbyggande aktiviteter online sa att folk kan
prata om sina intressen. Till exempel, veckovisa online happy hour eller
fika eller Show-and-Tells.

8. Balans i arbetslivet

Ovning 1 - Virtual Wellness Workshops

Organisera regelbundna virtuella friskvardsworkshops som tacker amnen
som stresshantering, mindfulness och strategier for balans mellan arbete
och privatliv

Ovning 2 - Flexibla arbetsschemaverktyg

Implementera flexibla verktyg for arbetsschemalaggning eller plattformar
som gor det maojligt for anstallda att hantera sina egha scheman effektivt
Ovning 3 - Peer Support Groups

Underlatta bildandet av kamratstodsgrupper eller kompissystem bland
distansanstallda for att uppmuntra 6msesidigt ansvarstagande och
kanslomassigt stod
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RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA
OVNINGAR OCH AKTIVITETER

9. Skapa en trygg organisationskultur

10.

Ovning 1 - Vardering och kulturkartlaggning

| denna dvning uppmanar ledare medarbetarna att identifiera och dela
sina personliga varderingar och vad de anser ar viktigt pa jobbet. De
jamfor sedan dessa varderingar med foretagets varderingar och kultur.
Ovning 2 - Omvant mentorprogram

Detta program parar ihop anstallda fran olika hierarkiska nivaer for att
|lara varandra. Ledare kan yngre anstallda, och vice versa.

Ovning 3 - Kulturmalsnamnden

En digital samverkanstavla skapas dar team satter upp mal relaterade till
organisationskulturen. Anstallda bidrar med specifika idéer och
handlingar som framjar foretagets varderingar.

Tillitsproblem

Ovning 1 — Visste du det?

Fungerar som ett pedagogiskt fragesport for att fordjupa
teammedlemmarnas forstaelse for fortroende, feedback och arbetskultur.
Den har évningen framjar aktivt larande och diskussion, avgdrande for
att bygga fortroende i avlagsna och hybrida milj6er.

Ovning 2 - Mandag morgon: Moments & Mindfulness

"Monday Mornings: Moments & Mindfulness" syftar till att framja en
kultur av empati och forstaelse inom team, forbattra
djuplyssningsformagan, starka mellanmanskliga relationer, séatta en
konstruktiv samarbetston for veckan genom reflekterande personlig
delning.

Ovning 3 - Rollspel for coachande samtal

Fokuserar pa att utveckla effektivt ledarskap och
kommunikationsformaga som ar avgorande for att framja fortroende.
Genom rollspel utovar teammedlemmarna empatiska
engagemangshanteringsstilar, en viktig del av att bygga upp fortroendet
| moderna, dynamiska arbetsmiljoer.
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12.

RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA
OVNINGAR OCH AKTIVITETER

. Distraktioner

Ovning 1 - Tidshanteringsappar

Tidshanteringsappar hjalper anstallda att organisera sin
arbetsbelastning effektivt och minimera distraktioner, vilket i
slutandan leder till forbattrat fokus och produktivitet pa arbetsplatsen.
Ovning 2 - Fokusstrategier

Fokusstrategier som involverar bade fokus- och produktivitetsappar
och mindfulnessdvningar

Ovning 3 — Flexibla timmar

Flexibla timmar gor det majligt for anstallda att anpassa sina
arbetsscheman, framja autonomi, balans mellan arbete och privatliv
och produktivitet.

Begransad kontroll

Ovning 1 - Time Blocking Workshops

Genomfor virtuella workshops eller utbildningssessioner for att
introducera konceptet med tidsblockering for sina fjarrlag.

Ovning 2 - En-mot-en-incheckningar varje vecka

Genom att genomféra veckovisa en-till-en-incheckningsmdten mellan
chefer och distansanstéllda kan ge en mdjlighet att diskutera
uppgiftsprioriteringar, framsteg och potentiella utmaningar.

Ovning 3 - Traningspass med mindfulness och fokus

Att vara vard for virtuella mindfulness- och fokustraningssessioner kan
hjalpa distansanstallda att odla mindfulness-tekniker for att bekampa
multitasking och férbattra koncentrationen.
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RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA
OVNINGAR OCH AKTIVITETER

13. Oférmaga att ge adekvat utbildning
. Ovning 1 - Identifiering och analys av utvecklingsbehoven Kvinnor som
arbetar pa distans/hybrid
« Praktiska tips for att analysera och identifiera utvecklingsbehov
« Ovning 2 - Alternativa utvecklingsvagar
« Visa andra madjligheter att utveckla kompetens
« Ovning 3 - Satt att starka sjalvmotivationen
o Satt att starka sjalvmotivationen

14. Efterlevnad och foreskrifter

« Ovning 1 - Regler for distansarbete

« Praktiska tips for att skapa interna regler for distansarbete.

. Ovning 2 - Sakerstalla flexibilitet i arbetstiden

o Att sakerstalla flexibilitet i arbetstiden for chefer nar det galler
uppgiftsbaserat arbete, utfort pa distans eller pa ett hybridsatt, ar ett av
de verktyg som kan anvandas for att optimera arbetsorganisationen.

. Ovning 3 - 4-dagars arbetsvecka. Modell 100-80-100

« Antaganden i arbetstidsforandringsexperimentet: 100 % ersattning, 80 %
arbetstid med 100 % effektivitet

(¥ [ Ll .
QSES ]-{-.‘\—F - %ﬂ“@';.;u. ﬁmnno “i lIEh'IjLI'.{f\‘{hl"lc » A p 1Sy ORANGE HILL 5’.'?.“"\’.'&';"."



RIKTLINJERNA: LISTA OVER VERKTYG, PRAKTISKA
OVNINGAR OCH AKTIVITETER

15. Brist pa teknisk infrastruktur

« Ovning 1 - Utrustningschecklista

« Ge de anstéllda en checklista 6ver viktig utrustning for ett valutrustat
hemmakontor. Mycket ofta finns det ingen tid att tinka pa vad som
saknas pa ditt (hem)kontor. Lat dina anstallda definiera utrustningen
som forbattrar deras arbetsforhallanden.

« Ovning 2 - Ergonomisk bedémningsworkshop

« Erbjud anstallda mojlighet att delta i en ergonomisk
bedomningsworkshop ledd av en expert pa ergonomisk design. De kan
ta reda pa vad som ar ratt installning for en stol, hur hog en dator ska
vara och vilka rutinméassiga stretchdvningar som ska goéras for att skapa
en halsosammare arbetsplats hemma.

« Ovning 3 - Program for ersattning av utrustning

« Implementera ett ersattningsprogram for utrustning dar anstallda kan
lamna in forfragningar om ersattning for nodvandig
hemkontorsutrustning. Uppmuntra anstallda att underséka och valja
utrustning som motsvarar deras behov och preferenser.

b. Uthildningsprogrammets
upplagg & tid

e Traningsprogrammet kan goéras
under 3 dagar men kan aven
forkortas genom att till exempel

000
000

bara valja ndgra av modulerna.
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1. PLANERING AV UTBILDNINGSPROGRAMMET

a. Deltagarna

Bestam vilken malgrupp du vill borja med. Bestam

o
L._\

formatet, det vill sdga ska utbildningen ske online ‘

;o

eller fysiskt.

b. Uthildningens innehall och tidsram

- Programmet innehaller de 15 modulerna som tar itu med de 15
svarigheterna som identifierats i WP2/WP3.

- Med hansyn till de utmaningar (HR) chefer/ledare star infor (resultat fran
WP3) anpassas utbildningen déarefter.

- Medvetenhet om utbrandhet och svarigheter kvinnor moter (resultat fran
WP2),

- Svarigheter chefer/HR-chefer/ledare moter att stédja sina
distansarbetande anstéallda (resultat fran WP3),

- Aktiviteter fran modulerna (resultat fran WP4),

- Hur man implementerar modulerna i en organisation,

- Inférande av en checklista for chefer,

- Coachningstekniker,

- Kortsiktiga och langsiktiga risker for utbrandhet och specifikt kvinnor som
grupp,

- Introduktion av coachning med fokus pa emotionell intelligens,

- Organisera omvand utbildningsprocess baserad pa OER-modulerna,

- Tillampa blandat larande (fysiskt och/eller online),

- Oka motivationen hos deltagarna genom engagemang,

- Uppmuntra deltagare att validera sina fardigheter som erhallits och
uppgraderats under inlarningsprocessen, och

- Utveckla och identifiera deltagarnas styrkor och svagheter som ledare
med tydlig handlingsplan f6r ndsta steg.
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Co-funded by
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Finansieras av Europeiska unionen. Asikter och &sikter som uttrycks ar dock endast férfattarens/forfattarnas
och aterspeglar inte nédvandigtvis de fran Europeiska unionen eller Europeiska verkstéllande organet for
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