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Co myslisz, gdy twoj kolega /[twoja
kolezanka wspomina o ,wypaleniu
zawodowym”?

Prawdopodobnie myslisz o stresie
odczuwanym w miejscu pracy lub
braku rownowagi miedzy zyciem
zawodowym, a prywatnym.

W rzeczywistosci syndrom
wypalenia zawodowego ma bardzo
precyzyjna definicje.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej
na temat problemoéow ze zdrowiem
psychicznym w miejscu pracy, ktore
mogg prowadzi¢c do wypalenia
zawodowego, jak temu zapobiegac i
jak promowa¢ dobre samopoczucie
w zdalnym/hybrydowym $wiecie,
prosze daj nam zna¢ - przeslemy Ci
kolejne numery naszego
newslettera.
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NOWOCZESNE NARZEDZIA DO
PRZECIWDZIALANIA WYPALENIU
ZAWODOWEMU WSROD KOBIET

Jestes kobietg?

Pracujesz zdalnie co najmniej raz w tygodniu?

Jeséli na oba te pytania odpowiadasz twierdzaco, prosze poswieé
chwile czasu na wypetnienie ponizszej ankiety:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeMp-
TrE3LUnaWahuDqup8Yr2nY52tsBGdtzoy7S4A_9i5I-Q/viewform?
vc=0&c=0&w=1&fIr=0

Czy chciataby$s podzieli¢ sie¢ z nami swoim doswiadczeniem
dotyczacym korzysci i wyzwan, jakie stoja przed kobietami
pracujacymi zdalnie?

Napisz do nas prosze na adres: maciej.glogowski@diversityhub.pl
“Wypalenie zawodowe wynika z chronicznego stresu w migjscu pracy,
z ktérym nie udaje sie skutecznie poradzi¢. Charakteryzuje sie trzema
wymiarami: ~ uczuciem  wyczerpania, zwiekszonym  dystansem
psychicznym do wykonywanej pracy (negatywng lub cyniczng postawag
wobec wykonywanej pracy oraz zmniejszong skutecznoscig zawodowa.
Wypalenie zawodowe odnosi sie do zjawisk zachodzgcych w kontekscie
zawodowym i nie powinno by¢ stosowane do opisu dodwiadczen w
innych obszarach zycia.” (World Health Organisation). W 2019 roku
WHO na nowo zdefiniowata wypalenie zawodowe jako forme stresu
zwigzanego z pracg. W najnowszej aktualizacji ICD (Miedzynarodowej
Klasyfikacji Chordéb) wypalenie zawodowe zostato przeklasyfikowane
jako problem zwigzany z zatrudnieniem lub bezrobociem.

Bedziemy mieli mozliwos¢ przedyskutowania tej definicji i jej implikacji
podczas wywiaddw fokusowych!
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REZULTATY PROJEKTU
Aby osiggna¢ cel, w ramach projektu BEAT BURNOUT
przewidziano nastepujgce dziatania:
1.ldentyfikacja wyzwan stojgcych przed kobietami
pracujgcymi zdalnie, na podstawie desk research,
kwestionariuszy ankietowych i wywiadéw fokusowych;
2.Wspotprace z managerami, managerami HR, coachami i
liderami w celu identyfikacji wyzwan, z jakimi mogg sie
zetkngé i zapewnienia im zasobdw, aby sprostaé
potrzebom kobiet pracujgcych zdalnie. Wszystko po to, aby
zapobiegaé¢ wypaleniu zawodowemu kobiet;
3.Stworzenie programu szkolenia treneréw, skierowanego do
managerdéw, managerow HR, lideréw i coachdw, w oparciu o
materiat zebrany podczas wczesniejszych dziatan.

Dziatania te pomogg naszemu konsorcjum w dostarczeniu
wytycznych dla managerow, ktére mogg by¢ uzyteczne w
ramach zarzgdzania tym obszarem.

Naszym gtédwnym celem jest
zaangazowanie nie tylko kobiet,
ktdore doswiadczyty pracy zdalnej,
ale takze managerdw HR, trenerdw,
chronic

lideréow, ktorzy pragng

i zapewniac

zdrowie psychiczne

dobre samopoczucie w migjscu
pracy.

Projekt BEAT BURNOUT skupia
sie  na  kondycji  kobiet
pracujgcych zdalnie. Ostatnie
badania wskazuja, ze brak
konkretnego planu
wykonywania pracy zdalnej jest
dla wielu pracownikow
przyczyng stresu, a u kobiet
ten stan jest tym bardziej
wyostrzony, poniewaz czesto
obarczone sg one wieksza

odpowiedzialnoscig (opieka
nad rodzing i domem).

Celem projektu jest
zrozumienie, jakim wyzwaniom
sg poddawane kobiety
pracujgce  zdalnie, abysmy

mogli je odpowiednio wspieraé
oraz dostarczenie managerom i
pracodawcom nowych narzedzi
wspierajgcych  dbatos¢ o
kulture zdrowia psychicznego.
Pomoze to zapobiega¢ i
ograniczac¢ zjawisko wypalenia
zawodowego wsréd  kobiet,
ktére pracujg zdalnie lub
hybrydowo.
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NASZE PARTNERSTWO

Jestedmy zespotem ztozonym z 8 organizacji, pochodzacych z KI M
réznych krajow europejskich: Szwecji, Czech, Grecji, Irlandii,

Austrii, Hiszpanii, Polski oraz Wtoch. J E ST E é M Y?

Nasza réznorodna kultura i doswiadczenie, a takze odmienne CSES
przepisy prawne dotyczace regulacji pracy zdalnej, pozwalajg
nam podej$¢ do sedna problemu z unikalnego punktu widzenia,
czynigc  nasze dziatania okazjg do  wypracowania
wartosciowych rozwigzan w tym zakresie.

- Center for Socialt
Entreprendrskap Sverige
(Szwecja)

I&F - Instruction and Formation

(Irlandia)
Nasze obszary specjalizacji obejmujg szeroki zakres, w tym m.

in.: ksztatcenie nieformalne, szkolenia, zarzadzanie zasobami

Smart Umbrella (Grecja)
ludzkimi, doradztwo, wspieranie profesjonalistéow, coaching,

rozwdj umiejetnosci przedsiebiorczych. PRISM Impresa Sociale s.r.l.
(Wtochy)
INSTITUT INPRO (Czechy)
Jesli chciatabys sie zaangazowac w Forum para la Educacién y el

Desarollo (Hiszpania)

prace nad naszym projektem,

odwiedZ prosze naszg strone: LR (e,
WWW.BEATBURNOUT.EU Orange Hill (Polska)
lub skontaktuj sie z nami mailowo:

all@beatburnout.eu

Ten projekt jest finansowany przez Unig Europejska. Poglady i wyrazone opinie sg jednak wytacznie pogladami autor:
Co-funded by (autorow) i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds
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https://beatburnout.eu/
https://www.prismonline.eu/
https://dieberater.com/
https://www.smartumbrella.eu/
https://instructionandformation.ie/
https://www.cses.se/
https://www.i2000.cz/
https://www.forumeducativo.eu/
http://www.orangehill.pl/

