
OM OSS

Vad tänker du på när en

kollega eller vän nämner

"utbrändhet"?

Förmodligen den stress som

upplevs på arbetsplatsen

eller bristen på en bra balans

mellan arbete och privatliv.

Faktum är att

utmattningssyndrom har en

mycket exakt definition.

Anmäl dig till våra kommande

nyhetsbrev för att få mer

information om psykiska

hälsoproblem på

arbetsplatsen som kan leda

till utbrändhet, hur man kan

förebygga det och hur man

kan främja välmående i en

remote arbetskultur!

J A N U A R I  2 0 2 3 / 1

VERKTY FÖR ATT
MOTVERKA UTBÄRNDHET
BLAND KVINNOR 
Är du kvinna? 

Arbetar du minst en dag i veckan remote? 

Svarar du ja på dessa två frågor så ber vi dig fylla i formuläret

nedan, länk.

Är du villig att dela med dig av dina erfarenheter om fördelarna och

utmaningarna med att vara kvinna och arbeta på distans? Skriv ett

mejl till: all@beatburnout.eu för att delta i en av våra

fokusgrupper!

"Utbrändhet är ett syndrom som uppstår till följd av kronisk

arbetsrelaterad stress som inte har hanterats framgångsrikt. Det

kännetecknas av tre dimensioner: känslor av energibrist eller

utmattning, ökad mental distans från sitt arbete eller känslor av

negativism eller cynism relaterade till sitt arbete, och minskad

professionell effektivitet. Utbrändhet hänvisar specifikt till fenomen i

arbetsrelaterade sammanhang och bör inte användas för att beskriva

upplevelser inom andra områden av livet." (World Health Organisation)

Under 2019, definerade WHO utbrändhet som en arbetsrelaterad

stress symptom. I den uppdaterade versionen av ICD (International

Classification of Diseases), klassas utbrändhet som något som är

relaterad till arbete, att vara anställd eller att vara arbetslös. 

Det kommer att finnas möjlighet att diskutera detta begrepp och

definition under våra fokusgrupper. 

https://forms.gle/GDEhSPrV1v9QpmEP6


Vårt huvudsakliga mål är att

involvera kvinnor som arbetar på

distans på olika nivåer samt HR-

chefer, coacher, ledare och chefer

för att främja mental hälsa och

välbefinnande på arbetsplatser.

RESULTAT  FRÅN PROJEKTET

För att våra mål, har BEAT BURNOUT planerat följande

aktiviteter:

Identifiering av utmaningar som kvinnor upplever när de

arbetar på distans, baserat på skrivbordsforskning,

frågeformulär och undersökningar;

Samarbete med chefer, HR-chefer, coacher och ledare för

att identifiera de utmaningar som de kan uppleva och förse

dem med resurser för att möta behoven hos kvinnor som

arbetar på distans, för att förebygga utbrändhet;

Skapande av ett program för att utbilda utbildarna, riktat

till chefer, HR-chefer, ledare och coacher, baserat på det

material som samlats in under tidigare aktiviteter.

Dessa aktiviteter kommer att hjälpa konsortiet att

tillhandahålla riktlinjer och övningar till chefer och HR-chefer

för att sätta en lämplig arbetsrytm med hjälp av specifika

verktyg och färdigheter.

BEAT BURNOUT-projektet

fokuserar på situationen för

kvinnor som arbetar på

distans. Forskning visar att

avsaknaden av en specifik plan

för att utföra distansarbete är

en orsak till stress enligt

många arbetstagare, en

situation som förvärras för

kvinnor då de ofta har större

ansvar i hemmet (omsorg om

familjen och hemmet).

Målet med projektet är att

förstå vilka utmaningar dessa

kvinnor utsätts för, så att vi

kan stödja dem, men också att

förse arbetsgivare och chefer

med nya verktyg för att skapa

en positiv mental hälsokultur

som hjälper till att förebygga

och minska fenomenet

utbrändhet bland kvinnliga

anställda som arbetar helt eller

delvis på distans.



Vill du veta mer om projektet eller

involvera dig, tveka inte att höra av

dig till oss på vår mail eller följ oss

på vår hemsida:

BEATBURNOUT.EU   

all@beatburnout.eu 

OM PROJEKTPARTNERS

Vi är ett team av 8 partners från olika europeiska länder.

Vår mångsidiga kultur och erfarenhet, liksom olika

lagstiftningsbakgrunder gällande regleringen av

distansarbete, gör att vi kan närma oss kärnan i frågan från

unika perspektiv, vilket gör alla aktiviteter till en ny möjlighet

för lärande.

Våra expertisområden täcker ett brett spektrum: inlärning och

utbildning, HR-management, konsultverksamhet, stöd till

yrkesverksamma och nätverk, coaching, utveckling av

entreprenörskompetenser, för att nämna några av dem.

Finansierat av Europeiska unionen. De åsikter och synpunkter som uttrycks är dock endast författarens och

återspeglar inte nödvändigtvis Europeiska unionens eller Europeiska genomförandeorganet för utbildning och kultu

(EACEA). Varken Europeiska unionen eller EACEA kan hållas ansvariga för dem.

Projekt ID: 2022-1-SE01-KA220-ADU-000087705

VILKA VI ÄR

CSES - Center för Socialt

Entreprenörskap Sverige

(Sverige)

I&F - Instruction and Formation

(Irland)

Smart Umbrella (Grekland)

PRISM Impresa Sociale S.r.l.

(Italien)

INSTITUT INPRO (Czech

Republic)

Forum para la Educación y el

Desarollo (Spanien)

Die Berater (Österrike)

Orange Hill (Polen)

https://beatburnout.eu/
https://www.cses.se/
https://www.cses.se/
https://instructionandformation.ie/
https://www.smartumbrella.eu/
https://www.prismonline.eu/
https://www.i2000.cz/
https://www.forumeducativo.eu/
https://www.forumeducativo.eu/
https://dieberater.com/
http://www.orangehill.pl/

