OM 0SS

Vad tanker du pé nar en
kollega eller van namner
"utbrandhet"?

Formodligen den stress som
upplevs pa arbetsplatsen
eller bristen pa en bra balans
mellan arbete och privatliv.

Faktum ar att
utmattningssyndrom har en
mycket exakt definition.

Anmal dig till vdra kommande
nyhetsbrev for att f& mer
information om psykiska
halsoproblem pé
arbetsplatsen som kan leda
till utbrandhet, hur man kan
forebygga det och hur man
kan framja valmaende i en
remote arbetskultur!
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VERKTY FOR ATT
MOTVERKA UTBARNDHET
BLAND KVINNOR

Ar du kvinna?

Arbetar du minst en dag i veckan remote?

Svarar du ja pa dessa tva fragor sa ber vi dig fylla i formularet
nedan, lank.

Ar du villig att dela med dig av dina erfarenheter om férdelarna och
utmaningarna med att vara kvinna och arbeta pa distans? Skriv ett
mejl till: all@beatburnout.eu for att deltai en av vara
fokusgrupper!

"Utbrandhet &r ett syndrom som uppstar till foéljd av kronisk
arbetsrelaterad stress som inte har hanterats framgangsrikt. Det
kédnnetecknas av tre dimensioner: kéanslor av energibrist eller
utmattning, 6kad mental distans fran sitt arbete eller kénslor av
negativism eller cynism relaterade till sitt arbete, och minskad
professionell effektivitet. Utbrandhet hanvisar specifikt till fenomen i
arbetsrelaterade sammanhang och bor inte anvéndas for att beskriva
upplevelser inom andra omraden av livet." (World Health Organisation)

Under 2019, definerade WHO utbrdndhet som en arbetsrelaterad
stress symptom. | den uppdaterade versionen av ICD (International
Classification of Diseases), klassas utbrandhet som nagot som ar
relaterad till arbete, att vara anstélld eller att vara arbetsléds.

Det kommer att finnas mojlighet att diskutera detta begrepp och
definition under vara fokusgrupper.


https://forms.gle/GDEhSPrV1v9QpmEP6

RESULTAT FRAN PROJEKTET

For att vara mal, har BEAT BURNOUT planerat foljande
aktiviteter:

. |dentifiering av utmaningar som kvinnor upplever nar de
arbetar pa distans, baserat pé skrivbordsforskning,
frageformular och undersokningar;

. Samarbete med chefer, HR-chefer, coacher och ledare for
att identifiera de utmaningar som de kan uppleva och forse
dem med resurser for att méta behoven hos kvinnor som
arbetar pa distans, for att forebygga utbrandhet;

. Skapande av ett program for att utbilda utbildarna, riktat
till chefer, HR-chefer, ledare och coacher, baserat péa det
material som samlats in under tidigare aktiviteter.

Dessa aktiviteter kommer att hjélpa konsortiet att
tillhandahélla riktlinjer och 6vningar till chefer och HR-chefer
for att satta en lamplig arbetsrytm med hjalp av specifika
verktyg och fardigheter.

Vart huvudsakliga mal ar att
involvera kvinnor som arbetar pa
distans pa olika nivaer samt HR-
chefer, coacher, ledare och chefer

for att framja mental halsa och

vélbefinnande pa arbetsplatser.

BEAT BURNOUT-projektet
fokuserar pé situationen for
kvinnor som arbetar pa
distans. Forskning visar att
avsaknaden av en specifik plan
for att utfora distansarbete ar
en orsak till stress enligt
manga arbetstagare, en
situation som forvarras for
kvinnor da de ofta har storre
ansvar i hemmet (omsorg om
familjen och hemmet).

Malet med projektet ar att
forsta vilka utmaningar dessa
kvinnor utsatts for, sa att vi
kan stodja dem, men ocksé att
forse arbetsgivare och chefer
med nya verktyg for att skapa
en positiv mental halsokultur
som hjéalper till att forebygga
och minska fenomenet
utbrandhet bland kvinnliga
anstallda som arbetar helt eller
delvis pa distans.




CENTER FOR SOCIALT ENTREPRENORSKAP

CSES <5 [0, ﬁNO A

OCrISIM

m\pr:zso\ sociole s.rl.

.
I&F Smart @ die Berater ORANGE HILL

Instruction&Formation m b I"e lla ZUKUNFT LERN

LEARNING FOR LIVING Innovation & Development

OM PROJEKTPARTNERS

Vi ar ett team av 8 partners fran olika europeiska lander.

Var mangsidiga kultur och erfarenhet, liksom olika VI LKA VI AR

lagstiftningsbakgrunder gallande regleringen av

distansarbete, gor att vi kan nadrma oss karnan i fradgan fran CSES - Center fér Socialt
unika perspektiv, vilket gor alla aktiviteter till en ny mojlighet Entreprenérskap Sverige
for larande. (Sverige)

Véara expertisomraden tacker ett brett spektrum: inlédrning och I&F - Instruction and Formation
utbildning, HR-management, konsultverksamhet, stod till (Irland)

yrkesverksamma och natverk, coaching, utveckling av

entreprendorskompetenser, for att néamna nagra av dem. Smart Umbrella (Grekland)

PRISM Impresa Sociale S.r.l.
(ltalien)

INSTITUT INPRO (Czech
Republic)

Vill du veta mer om projektet eller

Forum para la Educacién y el
Desarollo (Spanien)

involvera dig, tveka inte att hora av

dig till oss pé var mail eller f6lj oss

Die Berater (Osterrike)
pa var hemsida:

BEATBURNOUT.EU
all@beatburnout.eu

Orange Hill (Polen)
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