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Descubra el test de autoevaluación Beat Burnout,
una poderosa herramienta diseñada para
empoderar a las personas en el entorno de trabajo
remoto e híbrido. Esta evaluación ofrece una visión
integral de su bienestar y equilibrio entre la vida
personal y laboral, destacando los posibles
desafíos y áreas de mejora. 

TOME EL CONTROL DE SU
BIENESTAR CON NUESTRA
HERRAMIENTA DE
AUTOEVALUACIÓN

La prueba está disponible en
sueco, griego, checo, español,

italiano, polaco y alemán.

Si tiene alguna pregunta o
inquietud sobre el test de

autoevaluación, no dude en
contactarnos en

all@beatburnout.eu

>>>TEST DE
AUTOEVALUACIÓN

https://www.instagram.com/beatburnout.eu/
https://www.linkedin.com/company/beat-burnout/
mailto:all@beatburnout.eu
https://beatburnout.eu/
https://www.facebook.com/beatburnout22/
https://beatburnout.eu/self-assessment-test/
https://beatburnout.eu/self-assessment-test/


La prueba de autoevaluación Beat Burnout proporciona una
exploración integral de 5 dimensiones cruciales para mantener el
bienestar y prevenir el agotamiento, enfocada en las mujeres que
trabajan de forma remota:

 EXPLORANDO LAS DIMENSIONES DEL TEST
DE AUTOEVALUACIÓN BEAT BURNOUT
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beatburnout.eu/resources

Dimensión social: se centra en
fomentar relaciones positivas,
mecanismos de retroalimentación y un
entorno de apoyo propicio para la
colaboración y el desarrollo.

1.

Dimensión personal: prioriza la
autoconciencia, las motivaciones
intrínsecas y las prácticas de
autocuidado para abordar los
sentimientos de soledad y aislamiento
y mantener un equilibrio saludable
entre el trabajo y la vida personal.

2.

Dimensión cultural: examina la
comunicación dentro del equipo, la
cultura de la organización, la dinámica
de confianza y el apoyo del liderazgo
para fomentar una cultura laboral
positiva y prevenir el agotamiento.

3.

Dimensión de planificación: mejora las
habilidades de gestión del tiempo, el
equilibrio entre la vida personal y
laboral y la estructura de la jornada
laboral remota para optimizar el flujo de
trabajo y la productividad.

4.

Dimensión práctica: garantiza un
equipo adecuado, una configuración
ergonómica del espacio de trabajo y el
equilibrio de la carga de trabajo con los
permisos por enfermedad o las
responsabilidades de cuidado, para
una experiencia de trabajo remoto
cómoda y productiva.

5.

https://beatburnout.eu/wp-content/uploads/2023/05/BeatBurnout_Women_Report_2023.pdf


SI  QUIERES INVOLUCRARTE EN NUESTRO PROYECTO Y  MANTENERTE ACTUALIZADO
SOBRE NUESTRAS PRÓXIMAS ACTIVIDADES,  V IS ITA NUESTRO S IT IO WEB:
BEATBURNOUT.EU 

Lista de verificación del
gerente: diseñada para ayudar
a los gerentes a evaluar el
bienestar de los empleados y
el impacto de los estilos de
liderazgo.

Programa de formación de
formadores: se introducirán
enfoques de aprendizaje
combinado, aula invertida, así
como las nuevas necesidades
emocionales de directivos para
mejorar su desarrollo
profesional.

Evento internacional en línea:
para compartir lo aprendido
del curso y crear una red
internacional de
líderes/gerentes/directores de
recursos humanos en toda
Europa que apoyen la
importancia del bienestar
mental en el trabajo.

¡Involúcrese! Comuníquese con
nosotros en all@beatburnout.eu
para participar en nuestras
iniciativas y obtener más
información sobre cómo apoyar el
proyecto Beat Burnout.

¿QUÉ ES LO SIGUIENTE?

SUPERAR EL TEST DE AUTOEVALUACIÓN DE BURNOUT

Basado en nuestra extensa investigación en la que participaron 283 mujeres de
ocho países europeos, el test de autoevaluación de Beat Burnout ofrece una
perspectiva de las experiencias de las personas que trabajan remotamente.
Usando esta evaluación, obtendrá información valiosa desde su propia
perspectiva, lo que le permitirá identificar áreas donde se necesita apoyo y
tomar medidas proactivas para mejorar su bienestar.

Como empleador, esta herramienta también
ofrece una valiosa oportunidad para obtener
información desde la perspectiva de sus
empleados. Al alentar a los miembros de su
equipo a realizar la evaluación, podrá
comprender mejor sus desafíos e
inquietudes, fomentando un ambiente de
trabajo de apoyo que promueva la salud y la
productividad.

La prueba contiene 45 afirmaciones y
normalmente tarda entre 10 y 15
minutos en completarse.



El apoyo de la Comisión Europea para la producción de esta publicación no constituye un respaldo de los
contenidos que reflejan únicamente las opiniones de los autores, y la Comisión no se hace responsable del

uso que pueda hacerse de la información contenida en ella.


