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PROJEKT

PREVENCE VYHORENI

O NAS

Co vas napadne, kdyZ se kolega
nebo kamaradka zmini o
"vyhoreni"?

Pravdépodobné stres na
pracovisti nebo nedostatek
rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym zivotem.

Syndrom vyhoreni ma ve

skutec¢nosti velmi pfesnou
definici.

Prihlaste se k odbéru nasich
nadchézejicich newsletterd a
ziskejte vice informaci o
problémech dusevniho zdravi
na pracovisti, které by mohly
vést k vyhoreni, a také o tom,
jak vyhoteni predchéazet a
podporovat osobni spokojenost
v online a hybridnim svété!

U ZEN

NASTROJE PRO PREVENCI
VYHORENI U ZEN

Jste Zena? Pracujete alesponi jednou tydné na dalku?
Pokud jste odpovédéla kladné, vénujte ¢as vyplnéni tohoto
dotazniku:

Dotaznik zde

Jste ochotna podélit se o své zkusSenosti s praci na dalku a jejich
vyhod a nevyhod?

NapisSte e-mail na adresu: kristyna.strnadova@i2000.cz a pFipojte
se k jedné z nasich skupinovych diskuzi.

"Syndrom vyhoteni je konceptualizovan jako dlisledek chronického
stresu na pracovisti, ktery se nepodafilo zvladnout. Je charakterizovan
tfemi dimenzemi: pocity vycerpani nebo dlouhodobym nedostatkem
energie, zvySenym mentalnim odstupem od préce nebo pocity
negativismu ¢i cynismu souvisejicimi s praci a snizenou profesni
efektivitou. Vyhoreni se vztahuje specificky k jevim v profesnim
kontextu a nemélo by byt aplikovéno na popis prozitkd v jinych
oblastech Zivota." (Svétové zdravotnicka organizace)

V roce 2019 WHO nové definovala syndrom vyhoieni jako formu
stresu vyvolaného praci. V nejnovéjsi aktualizaci MKN (Mezinarodni
klasifikace nemoci) bylo vyhoFeni prekvalifikovano na problém
spojeny se zaméstnanim nebo nezaméstnanosti.

0 této definici a jejich disledcich budeme mit moZnost diskutovat
béhem nasich skupinovych diskuzi!


https://forms.gle/Ric3uJedtGt1GW2e6
mailto:kristyna.strnadova@i2000.cz

VYSLEDKY PROJEKTU

K dosazeni cilt projektu BEAT BURNOUT budou v
nasledujicich mésicich uskuteénéni tyto aktivity:

1.ldentifikace problém0, s nimiz se Zeny setkavaji pfi praci
na dalku, na zakladé desk research, dotaznikd a
prizkumd.

2.Spoluprace s manazery, HR manazery, kouci a vedoucimi
pracovniky s cilem identifikovat problémy, se kterymi se
mohou potykat, a poskytnout jim potfebné zdroje pro
predchazeni syndromu vyhoteni u Zen pracujicich na
dalku.

3.Vytvoreni programu pro Skolitele a Skoleni ur¢eného
manazerdm, HR manazerdm, vedoucim a kou¢dim, na
zékladé vytvorenych projektovych materiald.

Tyto aktivity pomohou projektovému konsorciu poskytnout
vedoucim pracovnikim a manazer(m lidskych zdroju
potfebné instrukce k nastaveni vhodného pracovniho tempa
s vyuzitim specifickych néastroji a dovednosti.

Nasim hlavnim cilem je zapojit Zeny,
které maji zkusSenosti s praci na
dalku na rliznych drovnich, a HR
manaZzery, kouce, vedouci

pracovniky a manazery tak, aby

podpofili dusevni zdravi a pohodu
na pracovistich.

Projekt BEAT BURNOUT se
zaméruje na podminky prace na
dalku u zen.

Nedavny vyzkum uvédi, ze
absence konkrétniho planu pro
vykon prace na déalku je podle
mnoha pracovnikd pric¢inou
stresu, pficemz tento stav se u
zen jeSté zhorSuje, protoze na
neé casto dopada vetsi
odpovédnost v rdmci
domaécnosti (péce o rodinu a
domécnost).

Cilem projektu je pochopit,
jakym vyzvam jsou tyto Zeny
vystaveny, abychom je mohli
podpofit, ale také poskytnout
zaméstnavatelim a manazer(im
nové nastroje k vytvoreni
pozitivni kultury duSevniho
zdravi, kterd pomize
predchazet fenoménu vyhoteni
a omezit jeho vznik u
zaméstnankyn pracujicich zcela
nebo ¢astecné na dalku.
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LEARNING FOR LIVING Innovation & Development

O PARTNERSTVI

Jsme tym 8 partnerl z rdiznych evropskych zemi: Svédsko,
Ceska republika, Recko, Irsko, Rakousko, Spanélsko,

Polsko, Italie. KDO J s M E

Nase rliznorodd kultura a zkuSenosti, stejné jako rozdilné CSES - Center for Social
legislativni zazemi v oblasti regulace prace na déalku, ném
umoznuji pfistupovat k jadru problému z jedineéného uhlu
pohledu. Diky tomu jsou pro nas vSechny aktivity novou I&F Education (Irsko)
prilezitosti k uceni.

Entrepreneurship (Svédsko)

Smart Umbrella (Recko)
Nase odborné oblasti pokryvaji Sirokou Skalu. Abychom zminili

nékteré z nich, jsou to: neformalni vzdélavani, skoleni, fizeni PRISM Social Enterprise s.r.l.
lidskych zdroju, poradenstvi, podpora odbornikd a siti, (Italie)
koucovani, rozvoj podnikatelskych dovednosti.

INSTITUT INPRO (Ceska
- > republika)
Pokud se chcete zapojit do naseho

Forum Educativo (Spanélsko)

projektu a byt informovani o

it vita St ¥ Die Berater (Rakousk
dalSich aktivitach, navstivte nase ie Berater (Rakousko)

webové stranky: Orange Hill (Polsko)

BEATBURNOUT.EU
nebo nam napiste na:
all@beatburnout.eu

Spolufinancovano Evropskou unii. Vyjadrené nédzory a stanoviska jsou vSak pouze nazory a stanoviska autora
Spolufinancovano  (autord) a nemusi nutné odrézet nazory a stanoviska Evropské unie nebo Evropské vykonné agentury pro
égggﬁgu Evropské unie - 4&lavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za né nemohou nést odpovédnost.
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