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ODKRYWANIE UKRYTYCH ZMAGAN

ANALIZA WYZWAN ZWIAZANYCH Z
PRACA ZDALNA | WYPALENIEM
ZAWODOWYM KOBIET W
NOWOGZESNYM MIEJSCU PRACY.

DLACZEGO KOBIETY?

Raport o sytuacji kobiet pracujacych zdalnie 2023 Rewolucja pracy zdalnej

przyniosta szybka transformacje
Srodowisk pracy, oferujac liczne

Zapoznaj sie z badaniem Beat Burnout, bedgcym mozliwosci, a takze ujawniajac
kompleksowym spojrzeniem na specyfike pracy zdalnej, wyjatkowe wyzwania, przed
podkreslajgcym potrzebe proaktywnych rozwigzan, ktore ktérymi stoja kobiety w miejscu
zaspokojg réznorodne potrzeby kobiet pracujgcych zdalnie. pracy, zwtaszcza te pracujace
Jest to pierwszy z dwoch raportow w ramach projektu, ktore zdalnie.

ukazujg wyzwania, przed ktorymi stojg kobiety pracujgce
zdalnie, dostarczajgc wyjatkowego wgladu w ich punkt

widzenia. @@


https://www.instagram.com/beatburnout.eu/
mailto:all@beatburnout.eu
https://beatburnout.eu/
https://beatburnout.eu/wp-content/uploads/2023/05/BeatBurnout_Women_Report_2023.pdf

PIEC WYMIAROW

Zebrali$my spostrzezenia kobiet z réznych Srodowisk zawodowych, w
tym takich, jak samozatrudnione profesjonalistki, pracownice
administracji, dyrektorki, konsultantki, edukatorki, artystki, analityczki
finansowe, specjalistki ds. komunikacji, partnerki HR, programistki,
prezeski, marketingowcy, nauczycielki, koordynatorki, menedzerki i
badaczki, wszystkie pracujacy zdalnie co najmniej dwa dni w tygodniu.

Badanie ujawnito 15 krytycznych aspektow doswiadczanych przez
kobiety pracujgce zdalnie. To menedzerowie i trenerzy moga pomoc
przezwyciezy¢ najwazniejsze trudnosci m. in. za pomocg umiejetnosci
i narzedzi coachingu, czy inteligencji emocjonalnej. Te krytyczne
aspekty w odniesieniu do dobrego samopoczucia w pracy kobiet
pracujacych zdalnie zostaty pogrupowane w pieciu wymiarach:

1. Wymiar spoteczny
« Interakcje spoteczne, potwierdzanie i uznanie
e Presja ze strony kultury firmy/menedzera
o Wspoétpraca, ekspresja i rozwoj

2. Wymiar osobisty

e Samoswiadomos¢ i samoopieka
e Wewnetrzne i zewnetrzne czynniki motywacyjne
e Samotnos€ i izolacja

3. Wymiar kulturowy

o Komunikacja w Zespole i Organizacji
e Relacje, zaufanie i kultura pracy

e Uprzedzenia zwigzane z picig

4. Wymiar planowania

e Zarzadzanie wieloma zadaniami

e RoOwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
0 BADANIU: e Wielozadaniowo$¢ i zarzadzanie czasem

e Struktura dnia pracy zdalnej

W ramach badania zagtebiamy .
. L : . 5. Wymiar praktyczny
sie w doswiadczenia 283 kobiet

z 0$miu réznych krajéw » Roéwnowazenie obcigzenia pracg ze zwolnieniami chorobowymi i opieka
europejskich, w tym z Austrii, » Odpowiednie wyposazenie i ergonomiczna przestrzen w domu
Szwecji, Irlandii, Wtoch,
Hiszpanii, Grecji, Polski i
Czech, odkrywajgc 15
krytycznych aspektow

Raport 2023

wptywajgcych na zdrowie
psychiczne i dobre beatburnout.eu/resources
samopoczucie w pracy.



https://beatburnout.eu/wp-content/uploads/2023/05/BeatBurnout_Women_Report_2023.pdf

Opinie:

"Kobiety tak ciezko walczyty o rowne
prawa w miejscu pracy, a teraz jest tak,
jakbysmy ignorowaty sygnaty, ktore
kaza nam nieco zwolni¢, w obawie, ze
bedziemy postrzegane jako stabe lub
nieodpowiednie”.

.Ludzie nie rozumiejg, jak to sie dzieje,
ze nie mam czasu na prace domowe,
skoro caty dzien jestem w domu! Nie
traktuja pracy z domu jako
rzeczywistej pracy”.

JIstnieje taki stereotyp bycia super
mama i jednoczesnie super
pracownica. Jako kobieta musisz
zajmowac sie domem, gotowac,
opiekowac sie dzieckiem i to samo
wymaga od nas pracodawca,
powinnas pracowac bardzo ciezko,
poniewaz pracujesz zdomu”.

Po pierwsze i najwazniejsze...

Pracownicy zdalni czesto staja
przed wyzwaniami zwigzanymi z
wielozadaniowoscia i zarzadzaniem
czasem, poniewaz klucza pomiedzy
réznymi kanatami komunikacji,
zadaniami w pracy i obowigzkami
domowymi. Chociaz praca zdalna
moze zaoszczedzi¢ czas, eliminujac
koniecznos$¢ dojazdéw do pracy,
moze prowadzi¢ do zwiekszonego
ryzyka wielozadaniowosci, ktéra
moze przynies¢ efekt przeciwny do
zamierzonego i by¢ potencjalnie
szkodliwa, jesli nie bedzie
skutecznie zarzadzana.

Wielozadaniowos¢ stata sie
oczekiwaniem w dzisiejszym
pedzacym Swiecie, ale badania
wykazaty, ze moze ona zmniejszac
produktywnosc¢ i zwiekszac stres.
Zachecanie do kultury, w ktérej
ceni sie koncentracje i ustalanie
priorytetéw, moze pomoc ztagodzié
potrzebe wielozadaniowosci.
Kobiety pracujace zdalnie moga
by¢ bardziej sktonne do
wielozadaniowosci, aby
zrownowazy¢ obowigzki zwigzane z
opieka i obowigzkami zawodowymi
lub zrekompensowac brak
systemow wsparcia typowych dla
fizycznego miejsca pracy.
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Najwazniejsze ustalenia

Z naszych badan wynika, ze 63%
respondentek pracuje w firmie,
ktdéra albo nie ma polityki
dotyczacej zdrowia
psychicznego/dobrostanu, albo nie
jest Swiadoma, czy ich firma ma
wdrozong taka polityke. Ponadto
44 4% respondentek uwaza, ze ich
pracodawca nie dba oich

zdrowie psychiczne.

Z badan wynika, ze 49,3%
respondentek czesto doswiadcza
stresu w godzinach pracy, a 50,2%
nie traktuje priorytetowo swojego
samopoczucia psychicznego.
Ponadto az 28,1% respondentek nie
jest zadowolonych ze swojej pracy,
co mozna przypisac¢ réznym
przyczynom.

Whnioski te wskazuja na pilna
potrzebe, aby organizacje nadaty
priorytet zdrowiu psychicznemu
swych pracownikow.

JESLI CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ O DZIAtANIACH REALIZOWANYCH W RAMACH
NINIEJSZEGO PROJEKTU, ZAPRASZAMY NA STRONE: WWW.BEATBURNOUT.EU

LUB DO KONTAKTU MAILOWEGO: ALL@BEATBURNOUT.EU
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Beat
Burnout

CO DALEJ?

W kolejnej czesci projektu
BeatBurnout przyjrzymy sie
perspektywom menedzerow oraz
menedzerow HR. Przyjrzymy sie
wyzwaniom, jakie napotykajg we
wspieraniu zespotow pracujgcych
zdalnie i ustalimy, czy dostrzegajq
roznice w swoich zachowaniach
wobec pracownikow ze wzgledu na
ptec. Zbadamy rowniez, czy
doswiadczajqg réznic w potrzebach i
wymaganiach wobec kobiet i
mezczyzn w miejscu pracy.
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https://beatburnout.eu/

Co-funded by
the European Union

Wsparcie Komisji Europejskiej dotyczace tej publikacji nie stanowi poparcia dla tresci, ktore odzwierciedlajg
wytacznie poglady autorow, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
zawartych w niej informacji.




