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ODHALOVANI SKRYTYCH PROBLEMU

ZKOUMANI VYZEV
PRI PRACI NA DALKU

A RIZIK VYHORENI U ZEN
NA MODERNIM PRACOVISTI

PROC ZENY?

Zprava 2023 Revoluce prace na dalku (neboli

home-office) ptinesla rychlou
Prozkoumejte studii Beat Burnout, kterd pfedstavuje proménu pracovniho prostiedi.
komplexni pohled na situaci v oblasti prace na dalku a To piinasi fadu prilezitosti a
zddraznuje potfebu proaktivnich feseni, ktera uspokoji zaroven odhaluje jedinecné
rozmanité potfeby zen pracujicich na dalku. Jedna se o prvni vyzvy, kterym ¢€eli pracujici Zeny,
ze dvou zprav v ramci projektu, které zkoumaji problémy, s zejména ty, které pracuji na
nimiz se zeny pfi praci na dalku setkavaji, a poskytuji dalku.

jedinecny pohled z jejich thlu pohledu. Jako Ctenafi a
zaméstnavatelé tak mate moznost ziskat vhled z perspektivy

zaméstnancd.
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5 DIMENZI

Shromazdili jsme poznatky od Zen s rliznymi profesnimi zkuSenostmi,
vEetné roli, jako jsou techni¢ky, administrativni pracovnice, feditelky,
konzultantky, pedagozky, umélkyné, financni analyticky, komunikacni
pracovnice, osoby pracujici oblasti lidskych zdrojd, vyvojarky,
generalni feditelky, marketérky, ucitelky, koordinatorky, manazerky,
vyzkumné pracovnice i samostatné vydélecné ¢inné osoby, které
pracuji alespon dva dny v tydnu na dalku.

Studie odhalila 15 kritickych aspektd, s nimiz se Zeny pracujici na
dalku setkavaji a s jez jim mohou pomoci pfekonat jejich manazefi Ci
koucové pomoci koucovacich dovednosti a nastroji emocni
inteligence. Tyto kritické aspekty ve vztahu k pracovni pohodé Zen
byly seskupeny do 5 hlavnich dimenzi:

1.Socialni rozmér
e Socialni interakce, potvrzeni a ocenéni
e Tlak firemni kultury/vedeni

e Spolupréace, vyjadreni a rozvoj

2. Osobni rozmér

e Sebeuvédomeéni a péce o sebe
e Vnitfni a vnéjsi motivacni faktory
e Osameélost a izolace

3. Kulturni rozmér
e Komunikace v tymu a organizaci

o Vztahy, ddvéra a pracovni kultura
e Genderové predsudky

4. Rozmér planovani

o Zvladani vice ukoll
o Work-life balanc

0 STUDII  Multitasking a sprava ¢asu
e Rozvrzeni pracovniho dne

V této rozsahlé studii jsme se L .
B . : . 5. Prakticky rozmér
zabyvali zkuSenostmi 283 Zen

z 8 riznych evropskych zemi » Sladéni pracovni zatéze s péci o déti a nemocenskou
— Ceské republiky Irska » Dostatecné technické ergonomické vybaveni a prostor doma

Italie, Polska, Rakouska,
Recka, Spanélska

a Svédska — a objevili jsme
15 zasadnich aspektl, které

Zprava 2023

ovlivriuji dusSevni zdravi
a pohodu v préci. beatburnout.eu/resources
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Zkusenosti

"Zeny po celou dobu tvrdé bojovaly za
rovnd prdava na pracovisti, takZe je to
skoro jako kdybychom neustdle
potlacovaly vsechny signadly, které
nam rikaji, abychom zpomalily, ve
strachu, Ze budeme povazovany za

slabé nebo neschopné."

"Lidé nechdpou, Ze nemam c¢as na
domdaci prdce, kdyZ jsem cely den
doma! Prdci zdomova nepovaZuji za
skutecnou pradci."

"Existuje stereotyp, Ze je mozné byt
super-mama a zaroven super-
pracovnik. Jako Zena musite délat
domadci prdce, varit, starat se

o dité a stejné oCekdvdni je od vaseho
zaméstnavatele, Ze byste méela
pracovat extra tvrdé, protoZe madte
vyhodu byt doma.”

V prvé rade...

Pracovnici na dalku se ¢asto
potykaji s problémy souvisejicimi s
multitaskingem a fizenim ¢asu,
protoze kombinuji rdzné digitalni
komunikac¢ni kandly, pracovni Ukoly
a domaci povinnosti. Pfestoze
prace na dalku muize usetfit ¢as
tim, ze odpada nutnost dojizdéni,
muze vést ke zvysenému riziku
multitaskingu, ktery muaze byt
kontraproduktivni a potencialné
Skodlivy, pokud neni efektivné
fizen.

Multitasking se v dnesnim rychlém
svété stal samozfejmosti, ale studie
prokazaly, ze mlZe sniZzovat
produktivitu a zvySovat stres.
Podpora kultury, kterd ocenuje
soustfedéni a stanoveni priorit,
muze pomoci zmirnit potfebu
multitaskingu, coz povede k lepsi
celkové produktivité. K rozsireni
multitaskingu mohou pfispivat
faktory, jako je zvySujici se pracovni
tempo a prolindni pracovniho a
osobniho Zivota. Zeny pracujici na
dalku mohou mit vétsi sklon k
multitaskingu, aby sladily
pecovatelské a pracovni povinnosti
nebo kompenzovaly absenci
podplrnych systému typickych pro
fyzické pracoviste.

POKUD SE CHCETE ZAPOJIT DO NASEHO PROJEKTU A BYT INFORMOVANI O DALSICH

Klicova zjisténi v kostce

Z nasich zjisténi vyplyva, ze 63 %
respondentek pracuje ve firme,
kterd bud zcela nema politiku
dugevniho zdravi/pohody, nebo si
neni védoma, zda ji jejich firma ma.
Déle se celych 44,4 % respondentek
domniva, ze jejich zaméstnavatel se
o jejich dusevni zdravi nezajima.

Z Udajd také vyplyva, ze 49,3 %
respondentek ¢asto zaziva stres
béhem pracovni doby

a pfedevsim 50,2 % z nich
neupfrednostiuje svoji dusevni
pohodu. Krome toho znacna cast,
28,1 %, neni se svou praci
spokojena, coz? Ize pri¢itat rdznym
ddvodidm. Tato zjisténi vyzdvihuji
naléhavou potfebu, aby organizace
davaly vyssi prioritu dusevni
pohodé.
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CO NAS CEKA?

V dalsi casti projektu BeatBurnout
se budeme zabyvat pohledem
manazert a personalisty.
Budeme zkoumat vyzvy, kterym celi
pri podpore pracovnich tymd na
dalku, a zjistovat, zda vnimayji
rozdily v chovadni vaéi
zaméstnancim na zdkladé pohlavi.
Budeme také zjistovat,

zda pocituji rozdily v potfebdch

a poZadavcich Zen a muzd na
pracovisti.
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Co-funded by
the European Union

Financovano Evropskou unii. Nazory vyjadiené jsou nazory autora a neodrazi nutné oficialni stanovisko
Evropskeé unie Ci Evroské vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie ani EACEA za
vyjadiené nazory nenese odpovédnost.




